
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการ 
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเข่ือน 

อ าเภอโกสุมพสัิย จังหวดัมหาสารคาม 



แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  

ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที ่๑ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

                                                   ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     

                                   1. ความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการพิจารณาอนุมัต ิ  อนุญาต 

                                   2. ความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการใช้อำนาจตามกฏหมาย /การให้บริการตามภารกิจ  

                                   3. ความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการจัดซื ้อจ ัดจ้าง  

                                   4. ความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการบริหารงานบุคคล  

 โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างออกตรวจสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ โดยเอื้อประโยชน์ 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ ๑ 
 

 
เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงที่อาจเกิด
ขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 
อาจมี ผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบีบบที่ 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกันเพ่ือไม้ให้ 

เกิดการทุจริต 

 
ตัวชี้วัด 

ผลสำเร็จ 

ต่ำ 
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง 
มาก 

1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
-การขออนุญาตก่อสร้าง 
 

เจ้าหน้าที่มีการเรียก
รับสินบน เพ่ือช่วยให้
การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตง่ายขึ้น หรือ
ได้รับการยกเว้น 
หรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

พรบ.ควบคุม 
อาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒ และ 
กฎกระทรวงที่ 
ออกตามความ 
ใน พรบ.ควบ 
คุมอาคาร 

  
 
✓     1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

2. มอบนโยบาย - จัดประชุม No Gift Policy 
  3. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ
เผยแพร่ ณ จุดบริการ 

4.จัดทำคู่มือประชาชน 
  5. มีเอกสารสารแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 

จำนวนผลการ 
ปฏิบัติงาน 
การขออนุญาต 
ก่อสร้าง 
อาคารดัดแปลงหรือ 
รื้อถอน เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ 

      
      



ประเด็นที ่๒ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฏหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 

                                                   ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     

                                    1. ความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่ เก ี ่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัต ิ  อนุญาต 

                                    2. ความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการใช้อำนาจตามกฏหมาย /การให้บริการตามภารกิจ  

                                    3. ความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการจัดซื ้อจ ัดจ้าง  

                                   4. ความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการบริหารงานบุคคล  

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน จัดโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร อบต.เขื่อน 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ ๒ 
 

 
เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 
อาจมี 

ผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบีบบที่ 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม้ให้ เกิดการทุจริต 

 
ตัวชี้วัด 

ผลสำเร็จ 

ต่ำ 
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง 
มาก 

การใช้อำนาจหน้าที่และความ 
รับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ 
ส่วนตน 

การไม่รับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ การใช้ 
อำนาจหน้าที่ไม่ 
โปร่งใส ไม่เป็น 
ธรรม การเลือก 
ปฏิบัติ 

ประกาศ 
คณะกรรมการ 
มาตรฐานการ 
บริหารงาน 
บุคคลส่วน 
ท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวล 
จริยธรรม 
พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 

  
 
✓     1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/

หลักธรรมาภิบาล 
  2. ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน 
 3. ประกาศช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ข้าราชการ พนักงาน 
จ้าง ลูกจ้าง พึง 
ปฏิบัติตนเพื่อ 
รักษาจริยธรรม 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



ประเด็นที ่๓ ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

                                                   ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     

                                    1. ความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่ เก ี ่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัต ิ  อนุญาต 

                                    2. ความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการใช้อำนาจตามกฏหมาย /การให้บริการตามภารกิจ  

                                    3. ความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการจัดซื ้อจ ัดจ้าง  

                                   4. ความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการบริหารงานบุคคล   

              โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจร ิตที ่ เก ี ่ยวข้องกับการจ ัด ซื ้อ จัดจ้าง      

              ประเด ็น/ขั ้นตอน/กระบวนการดำเน ินงาน  การทุจริตในการจัดซื ้อจ ัดจ้าง  



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ ๓ 
 

 
เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 
อาจมี 

ผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การ ควบคุม/ 
ระเบีบบที่ 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกันเพ่ือไม้ให้ เกิดการทุจริต 

 
ตัวชี้วัด 

ผลสำเร็จ 

ต่ำ 
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง 
มาก 

เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินโครงการเลือก 
จัดซื้อ/จัดจ้างกับร้านที่ตนเอง 
สนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่ 
ตนเองคุยได้ง่าย 

(1) การจัดซื้อจัด
จ้างไม่เป็นไปตาม 
TOR 
(2) เอ้ือประโยชน์
โดยการเป็นคู่ค้า
หรือคู่สัญญากับ
กิจการของญาติ
หรือพวกพ้อง 

พระราชบัญ 
ญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
และการ 
บริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
และระเบียบ 
กระทรวง 
มหาดไทย 
ว่าด้วยการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
และการ 
บริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

      ✓     1. ดำเนินโครงการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2. ให้พนักงานเจ้ารับการอบรมหรือจัดโครงการอบรม  
  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดทำประกาศมาตรการการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะ
ประโยชน์ ส่วนตนละประโยชน์ส่วนรวม 

การประชาสัมพันธ์ 
มีการรายงาน
แผนจัดซื้อจัด
จ้างทุกปี 



ประเด็นที ่๔ ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     

                                    1. ความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่ เก ี ่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัต ิ  อนุญาต 

                                    2. ความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการใช้อำนาจตามกฏหมาย /การให้บริการตามภารกิจ  

                                    3. ความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการจัดซื ้อจ ัดจ้าง  

                                   4. ความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการบริหารงานบุคคล   

             

      โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ ้าระวังการทุจร ิตที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการบริหารงานบุคคล   

       ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินเพ่ือรับพนักงานจ้างเข้าทำงาน การโอนย้ายพนักงาน 
 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ ๔ 
 

 
เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 
อาจมี ผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

การ ควบคุม/ 
ระเบีบบที่ 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกันเพ่ือไม้ให้ เกิดการทุจริต 

 
ตัวชี้วัด 

ผลสำเร็จ 

ต่ำ 
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง 
มาก 

(4) การบริหารงานบุคคล 
 

(1) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
(2) ช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้อง ในการสอบเข้า
บรรจุ  
 

๑. ระเบียบ/ 
ประกาศ 
เกี่ยวกับการ 
บริหาร บุคคล 
๒.มาตรการ 
ป้องกันการ 
รับสินบน ตาม 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติว่าด้วย 
การป้องกัน 
และปราบ 
ปรามการ 
ทุจริต 

  ✓     1. เสริมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  การประกาศผลเลื่อนขั้น และผู้ได้ผลการ
ประเมินดีแด่น 

  2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม   
  มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
   3.การประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย  
 

จำนวนเรื่อง 
ร้องเรียนการ 
จ้างพนักงานจ้างใน 
การปฏิบัติงาน 
เอกสารประชาสัมพันธ์ 
 



 


