
 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขือ่น 

ที่ 80 /๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงางานขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปึงประมาณ พ.ศ. ๒๕๒7 

 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบร ิหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ ่น ลงว ันท ี ่  ๕      
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ     
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริย ธรรมให้แก่   
เจ้าหน้าที ่ของรัฐ ในการส่งเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร         
ส ่วนตำบลเข ื ่อน  ให ้ เป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ และประส ิทธ ิผล อาศ ัยอำนาจตามมาตรา  59(2)                     
แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งตั้งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน   ประธานคณะทำงาน 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขือ่น   รองประธานคณะทำงาน 
๓. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
๔. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
๕. หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงานและเลขานุการ 
๖. นิติกร      ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไป 
(๑) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและที่เหมาะสม 

กับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

(๒) ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขัดแย้งในด้านคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่การ
พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

(๓) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรม  สีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

(๔) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหาร
ในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

(๕) จัดให้มีการประชุมคณะทำงาน ติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวล 
จริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 29 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

สั่ง ณ วันที่ 29 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
(นายมงคุณ  กันยาสุด) 

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขือ่น 


