
 

 

 

แนวทางการปฏิบัติ  Dos & Don’ts 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลเขื่อน 
อําเภอโกสุมพิสัย จังหวดัมหาสารคาม 

https://www.nakoonyai.go.th/?p=13374


๑. หลักการและเหตุผล 
ส่วนที่ 1 
บทนำ 

รัฐธรรมนูญแห ่งราชอาญาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให ้
รัฐพึงจัดให ้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให ้หนวยงานของรัฐใช ้เป ็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ ้าหน ้าที่ของรัฐในหน ่วยงานนั้นๆ ซึ่งต ้องไม ่ต ่ำกว ่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล ่าว พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ จึงกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป ็นหลักเกณฑ ์การประพฤติปฏิบัติตนอย ่างมี 
คุณธรรมของเจ ้าหน ้าทีข่องรัฐ และใช ้เป ็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน ่วยงานของรัฐ ตาม 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ เป ็นกฎหมายหลักที่สำคัญในการจัดประมวลจริยธรรมของ 
รัฐที่จะกำหนดหลักเกณฑ ์การประพฤติปฏิบัติตน อย ่างมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม 
ความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือ สําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท ำ     ไม ่
ควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเวนความชั่ว โดยมาตรฐานทางจริยธรรมตาม มาตรา 
๕ ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ประกอบด ้วย 
    1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต ่อหน ้าที ่
3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องต้องชอบธรรม 
4.คิดถึงประโยชน ์ส ่วนร ่วมมากกว ่าประโยชน ์ส ่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๕. มุ ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖. ปฏิบัติหน ้าที่อย ่างเป ็นธรรมและไม ่เลือกปฏิบัติ 
๗. ดํารงตนเป ็นแบบอย ่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ ์ของทางราชการโดย พระราชบัญญัติ 

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ใช ้บังคับกับเจ ้าหน ้าที่ของรัฐท ี่ปฏิบัติงานในหน ่วยงานของรัฐ ในการกำกับของ
ฝ่ายบริหาร ได ้แก ่ ข ้าราชการพลเรือน ข ้าราชการการเมือง ข ้าราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษา 
ข ้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข ้าราชการทหารและข ้าราชการพลเรือน กลาโหม ข ้าราชการตำรวจ 
ข ้าราชการส ่วนทองถ ิ่น ผู ้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ผู ้บริหาร เจ ้าหน ้าที่และ ผู ้ปฏิบัติงานในองค ์การมหาชน 
หน ่วยงานของรัฐรูปแบบใหม ่ 

จึงอาจกล ่าวได ้ว ่าเจ ้าหน ้าที่ของรัฐทุกประเภทที่อยู ่ภายใต ้พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.๒๕๖๒ มีจำนวน ๒,๗๔๒,๑๕๘ คน มาตรา ๘ กำหนดให ้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม คณะ 

หนึ่งเรียกโดยย ่อว ่า ก.ม.จ. และมาตรา ๑๓ (๑) กําหนดให ้ ก.ม.จ. มีหน ้าที่และอำนาจในการเสนอแนะ และให ้
คําปร ึกษาเกี ่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร ์ด ้านมาตรฐานทางจร ิยธรรมและการส ่งเสร ิมจร ิยธรรม 
ภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐธรรมนูญแห ่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ ข. 
ด้านการบริหารราชการแผ ่นดิน (๔) บัญญัติให ้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ เพ่ือจูงใจให ้
ผู ้มีความรู ้ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงาน แต ่ละบุคคล มีความซ ื่อสัตยสุจริต กล ้าตัดสินใจและกระทำ
ในส ิ ่ งท ี่ถ ูกต ้องโดยค ิดถ ึ งประโยชนส ่วนรวมมากกว ่าประโยชน ์ส ่วนต ัว  ม ีความค ิดสร ้างสรรค ์
และคิดค้นนวัตกรรมใหม ่ๆเพ่ือให ้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการ  แผ ่นดินเป็นไปอย ่างมีประสิทธิภาพ 
และมาตรการคุ ้มครองป้องกันบุคลากรภาคร ัฐจากการใช ้อำนาจ โดยไม ่ เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 
ประมวลจร ิยธรรม เป ็นหลักเกณฑ ์ในการประพฤติปฏิบ ัต ิตนอย ่างมี คุณธรรมของเจ ้าหน ้าท ี่ของรัฐ 



ท ี่องค ์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน ่วยงานของรัฐจัดทําขึ ้นเพื ่อให ้เป ็นไปตามเจตนารมณ ์มาตรา ๖ 
แ ห ่ ง พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๒  ป ร ะ ก อ บ กั บ 
ระเบ ียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจร ิยธรรมว ่าด ้วยหล ักเกณฑการจ ัดทำประมวลจร ิยธรรม 
ข้อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน ่วยงาน และเจ ้าหน ้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส ่วนท ้องถิ่น ในฐานะองค ์การบริหารงาน 
บุคคลของข ้าราชการส ่วนท ้องถิ่น จึงจัดทำประมวลจริยธรรม พนักงานส ่วนท ้องถิ่น เพื่อใช ้เป ็นหลักเกณฑ ์ใน 
การประพฤติปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ข ้าราชการต ้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้มีผลใช ้บังคับ 
ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๖ มีดังนี้ 

๑. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศอันได ้แก ่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข โดยถือประโยชน ์ของประเทศชาติเป ็น สําคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู ่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว ้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ์ 

๒. ซ ื่อสัตย ์สุจริต รับผิดชอบต ่อหน ้าท ี่ปฏิบัติหน ้าที่อย ่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ทำนองคลองธรรม โปร ่งใส และมีจิตสำนึกที่ด ี

๓. กล ้าตัดสินใจ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต ้องชอบธรรม  
๔. คิดถึงประโยชน ์ส ่วนรวมมากกว ่าประโยชน ์ส ่วนตัว ไม ่มีผลประโยชน ์ทับซ ้อน เสียสละ 

มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส ่วนตัวออกจากหน ้าที่การงาน ไม ่กระทำการ อันมีลักษณะเป ็นการขัดกัน 
ระหว ่าง ประโยชน ์ส ่วนบุคคลและประโยชน ์ส ่วนรวม และไม ่ประกอบกิจการหรือเข ้าไปเกี่ยวของกับผล ประโยชน ์
อันเกิดจากการปฏิบัติหน ้าที่ของตน 

๕. มุ ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด ้วยความรวดเร็ว ทัน 
ต ่อเวลา และสถานการณ ์คำนึงถึงประโยชน ์และความคุ ้มค ่าในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการ 
ทํางานที่ดี พัฒนาตนเองอย ่างต ่อเนื่อง ใช ้เทคโนโลยีอย ่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบอบการทำงานเป ็นทีม ให ้ 
บริการแก่ประชาชนด ้วยความเต็มใจ และเป ิดเผยข ้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

๖. ปฏิบัติหน ้าที่ด ้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติและไม ่เลือกปฏิบัติโดยการใช ้ความรู ้ส ึก 
หรือความสัมพันธ ์ส ่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต ่างทางเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพร ่างกาย สถานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม และต ้องรักษาความเป ็นกลางทางการเมือง โดยไมอาศัยตําแหน ่งหน ้าที่ซ ึ่งอาจ มีลักษณะเป ็น
การให ้คุณให ้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

๗. ดํารงตนเป ็นแบบอย ่างด ้วยการเป ็นข ้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ ์ของ ทางราชการ 
พึงปฏิบัติตนให ้เป ็นที่เชื่อถือศรัทธาแก ่ประชาชน ปฏิบัติต ่อประชาชนด ้วยความสุภาพ อ ่อนน ้อมถ ่อมตนไม ่อ้าง 
หรือใช ้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย ่างเรียบง ่ายโดยน ้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช ้และปฏิบัติตนเป ็นพลเมืองดีด ้วยการเคารพ กฎหมายและมี 
วินัย 

การจัดทําแนวปฏิบัติ Don & Don’ts ของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเขื่อน 
นี้ ยังเป ็นไปตามแนวทางการส ่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อน งานด ้านการส ่งเสริมจริยธรรม สําหรับ 
เจาหน ้าที่ของรัฐ ที่สามารถดำเนินการได ้ทันทีและสร ้างผลกระทบสูง (Quick Win) เป ็นการสร ้าง มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ภายในหน ่วยงานของรัฐ โดยที ่หน ่วยงานจะต ้องดําเนินการจัดทำคู ่มือ Don & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป ็นแนวทางง ่ายๆ ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 



๒ วัตถุประสงค ์ 
๑.๒.๑ เพื ่อสร ้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน ้นการสร ้างการรับรู ้และเข ้าใจมาตรฐานทาง 

จริยธรรม ประมวลจริยธรรม แก ่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส ่วนตำบลเขื่อน 
๑.๒.๒ เพื่อใช ้จริยธรรมเป ็นหลักเกณฑ ์สําคัญในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตนแทนการใช้ 

ดุลยพินิจในกรณีที่ไม่มีกฎข ้อบังคับอ่ืนใดสําหรับประกอบการพิจารณา เพ่ือลดพฤติกรรม สีเทาที่เกิดขึ้น 
๑.๒.๓ เพ่ือเสริมสร ้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป ็นเครื่องมือ ในการแก้ไข ป ัญหา 

และข้อขัดแย ้งที่เกิดจากการให ้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต ่างกัน เพ่ือให ้ไม่มีข้อกังขา 



ส่วนที่ 2  
แนวปฏิบัติ Don & Don’t 

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน  
        ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 

 
 
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้ออกประกาส ก.ถ. เรื ่องกำหนด 
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  5  
พฤศจิกายน  2565  เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลัก กการ 
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือกำหับความประพฤติตน 

โดยรัฐธรรมนูฐแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตร 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานชองรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตร 5 ได้กำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เพื ่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพื ่อเป็นการ
ขับเคลื่อนจริยะรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน  จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Don 
& Don’t เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos และข้อ ไม่ควร
กระทำ Don’t ทั้งในส่วนจริยธรรม หลักและจริยธรรมทั่วไปเพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขื่อน มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้  



ก. จริยธรรมหลัก 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’t 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติ
ตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี และเทิด
ทูลรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อย 
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อเห็นว่ามีการ
กระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม
โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาล ต่อ
ประชาชาหรือต่อประเทศชาติ 
 

3. กล้าตัดสินจ และ
กล้าทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่
กระทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนาหรือ ความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
คำนึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และมีจิตสาธารณะ  
 
 
 
 
 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
ละภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษา
และพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตนเอง มากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ใช้อำนาจหน้าที่
ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรม
การที่แสวงผลประโยชน์ส่วนตน 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้  จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตราฐษนที่เคยปฏิบัติ 



จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’t 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
ปราศจากอคต ิและไม ่ เล ือก
ปฏิบัติ 

-ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปราศจาก
อคติและไม่เล ือกปฏิบัติโดยการใช้
ความรู้สึกหหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย 
สถานะของบคุคลหรือฐานะทางเศรษฐ์
กิจสังคม 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  
แสดงความคิดเห็ฯต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติ
หน้าที่ กระทำการละเว้นหรือ
ละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ
ราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
 

7. ดำรวตนเป็นแบบอย่างที ่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที ่ด ีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 
 

-ดำรงตนเป็นแบบย่างที ่ด ีและรักษา
ภาพลักกษณ์ของทางราชการ  ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์องความเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ ่น รวมทั ้งปฏิบ ัต ิตนเป็น
พลเมืองที ่ดีและดำเนนิชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

-ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน ้าที ่ ไม ่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’t 
1.ยึดมั่นธรรมมาภิบาลและอุทิศ
ตนเพื่อประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2 . ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยด 
คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่าไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ไม่ระวัดระวัง ทำให้เกิดความ
เสียหายและใช้ทรัพย์สินโดยไม่
ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพเรียบร้อย และมีอัธยาศัย 
ที่ด ี

-ปฏิบัติหน้าที่ปละให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริหาร
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 
 

4. ม ุ ่ งบร ิการประชาชนและ
แก้ปัญหาความเดือดร้อยของ
ประชาชน 
 

- มุ ่งบริการประชาชนและแก้ปัญกา
ความเดือดร้อยของประชาชนด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาคและเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เ ห ็ น ค ว า ม เ ด ื อ ด ร ้ อ น ข อ ง
ประชาชน เลือดปฏิบัติอย่างไม่เท่า
เทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 
 

- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีว ิตของ
ประชาชน 



จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’t 
6. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 
 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบ
ของตนหรือบิดเบือนข้อมูลเปิดเผย
ให้แก่ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอ่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตน 
 

8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะ
เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักประโยชน์
ของราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น
การเรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ส่วน
ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการเห็นการ
เรียกรับประโยชน์ส่วนตัว 
 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรม 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย หลักธรรมมาภิบาล 



(๑) การจัดทำแนวปฏิบัติ Don & Don’t  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 

   


